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ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉต้องการให้ดÎาเนินการ 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
แหล่งทีÉปรากฎข้อมูลส่วนบุคคล (หากมี) 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
เหตุผลประกอบคÎาร้องขอ  

กรุณำชี Êแจงเหตุผลประกอบในกำรร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั Êงแสดง
เอกสำร ข้อมูล หลักฐำนประกอบ เพืÉอให้ผู้รับผิดชอบพิจำรณำและดÎำเนินกำรตำมสิทธิของท่ำนต่อไป  
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
การรับทราบและยินยอม  

ท่ำนได้อ่ำนและเข้ำใจเนื ÊอหำของคÎำร้องและข้อสงวนสิทธฉิบับนี Êอย่ำงละเอียดแล้ว และยืนยันว่ำ
ข้อมูลต่ำง ๆ ทีÉได้แจ้งแก่บริษัทนั Êนเป็นควำมจริง ถูกต้อง ท่ำนเข้ำใจดีว่ำกำรตรวจสอบเพืÉอยืนยันอÎำนำจ 
ตัวตน และถิÉนทีÉอยู่นั Êนเป็นกำรจÎำเป็นอย่ำงยิÉงเพืÉอพิจำรณำดÎำเนินกำรตำมสิทธิทีÉท่ำนร้องขอ หำกท่ำนให้
ข้อมูลทีÉผิดพลำดด้วยเจตนำทุจริตท่ำนอำจถูกดÎำเนินคดีตำมกฎหมำยได้ และบริษัทอำจขอข้อมูล
เพิÉมเติมจำกท่ำนในกำรตรวจสอบดังกล่ำว เพืÉอให้กำรดÎำเนินกำรอนุญำต ให้เข้ำถึง กำรทÎำสÎำเนำ หรือ
กำรเปิดเผยกำรได้มำของข้อมูลเป็นไปอย่ำงถูกต้องครบถ้วนต่อไป  

ในกำรนี Ê ท่ำนจึงได้ลงนำมไว้ เพืÉอเป็นหลักฐำน  

 

ลงชืÉอ………………………………………………………ผู้ยืÉนคÎำร้อง  

                 (……………………………………………………...)  

วันทีÉ………………………………………………………... 
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เอกสารพสูิจน์ตวัตนและถิÉนทีÉอยู่ของผู้ยืÉนคÎาร้อง 
1. กรณีเป็นเจ้ำของข้อมูล 

• สÎำเนำบัตรประจÎำตัวประชำชน หรือหลักฐำนสÎำคัญประจÎำตัวบุคคลทีÉมีรูปถ่ำยทีÉทำงรำชกำร 
ออกให้ เช่น ใบขับขีÉ เป็นต้น (กรณีสัญชำติไทย)  

• สÎำเนำ Passport (กรณีต่ำงชำติ)  

2. ผู้ ยืÉนคÎำร้องเป็นตัวแทนของเจ้ำของข้อมูล  
• หนังสือมอบอÎำนำจ  
• สÎำเนำบัตรประจÎำตัวประชำชน หรือหลักฐำนสÎำคัญประจÎำตัวบุคคลทีÉมีรูปถ่ำยทีÉทำงรำชกำร 

ออกให้ เช่น ใบขับขีÉ เป็นต้น ของตัวแทนและเจ้ำของข้อมูล (กรณีสัญชำติไทย)  
• สÎำเนำ Passport ของตัวแทนและเจ้ำของข้อมูล (กรณีต่ำงชำติ)  

หมายเหต ุ 

กรณีมีข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data) บนเอกสารพิสจูน์ตัวตน เช่น ศาสนา เชื Êอชาติ หรือ 
หมู่โลหิต เป็นต้น ท่านสามารถทÎาการปกปิดข้อความดังกล่าวได้ และหำกมีกำรส่งเอกสำรมำโดยมิได้ทÎำ
กำรปกปิด Sensitive Data ทำงบริษัทจะทÎำกำรปกปิดข้อควำมนั Êนเอง โดยมิให้ถือว่ำบริษัทได้รับข้อมูล 
Sensitive Data จำกเจ้ำของข้อมูล  

บริษัทขอสงวนสิทธิในการสอบถามข้อมูลหรือเรียกเอกสารเพิÉมเติม  จากผู้ยืÉนคÎาร้อง หากข้อมูลทีÉได้รับ 
ไม่สามารถแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนได้ว่าผู้ ยืÉนคÎาร้องเป็นเจ้าของข้อมูลหรือมีอÎานาจในการยืÉนคÎาร้องขอ
ดังกล่าว บริษัทขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคÎาร้องขอของท่าน 

ข้อสงวนสิทธิของบริษัท  

บริษัทขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ หำกเกิดกรณีดังต่อไปนี Ê บริษัทอำจจÎำเป็นต้องปฏิเสธคÎำร้องขอของท่ำน 
เพืÉอให้เป็นไปตำมกฎหมำยทีÉเกีÉยวข้อง  

(1) ท่ำนไม่สำมำรถแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนได้ว่ำผู้ ยืÉนคÎำร้องเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลหรือมีอÎำนำจ
ในกำรยืÉนคÎำร้องดังกล่ำว  

(2) คÎำร้องดังกล่ำวไม่สมเหตุสมผล อำทิ กรณีทีÉผู้ ร้องขอไม่มีสิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล หรือ  
ไม่ปรำกฏว่ำมีข้อมูลส่วนบุคคลนั Êนเก็บอยู่ทีÉบริษัท เป็นต้น  
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(3) คÎำร้องดังกล่ำวเป็นคÎำร้องขอฟุ่มเฟือย อำทิ เป็นคÎำร้องทีÉมีลักษณะเดียวกัน หรือ มีเนื ÊอหำเดียวกันซÎ Êำ ๆ 
กันโดยไม่มีเหตุอันสมควร  

(4) กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั ÊนเพืÉอวัตถุประสงค์ในกำรใช้เสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
หรือ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในกำรจัดทÎำ เอกสำรประวัติศำสตร์ หรือจดหมำยเหตุเพืÉอประโยชน์
สำธำรณะ หรือทีÉเกีÉยวกับกำรศึกษำวิจัย หรือสถิติซึÉงได้จัดให้มีมำตรกำรปกป้องทีÉเหมำะสมเพืÉอคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภำพของเจ้ำของข้อมูล หรือ เป็นกำรจÎำเป็นเพืÉอกำรปฏิบัติหน้ำทีÉในกำรดÎำเนินภำรกิจ  
เพืÉอประ โยชน์สำธำรณะของบริษัท  ห รือ  กำรใช้อÎ ำนำจ รัฐทีÉ ได้มอบหมำยให้แก่บ ริษัท  หรือ 
เป็นกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเป็นข้อมูลอ่อนไหว (sensitive data) ทีÉเป็นกำรจÎำเป็นในกำร
ปฏิบัติหน้ำทีÉตำมกฎหมำยเพืÉอให้บรรลุวัตถุประสงค์ในด้ำนเวชศำสตร์ป้องกัน อำชีวเวชศำสตร์ 
ประโยชน์สำธำรณะด้ำนกำรสำธำรณสุข ตำมมำตรำ 26 (5) (ก) และ (ข) แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบคุคล  

(5) กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนั Êนเป็นไปเพืÉอกำรก่อตั Êงสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำม
หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ Êนต่อสู้ สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือ เพืÉอปฏิบัติ
ตำมกฎหมำย  

(6) กำรดÎำเนินกำรดังกล่ำวกระทบในด้ำนลบต่อสิทธิเสรีภำพของบุคคลอืÉน ๆ  

(7) การประมวลผลข้อมูลเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย 

(8) กำรประมวลผลข้อมูลนั Êนเป็นควำมจÎำเป็นเพืÉอกำรปฏิบัติหน้ำทีÉในกำรดÎำเนินภำรกิจเพืÉอประโยชน์
สำธำรณะของบริษัท หรือปฏิบัติหน้ำทีÉในกำรใช้อÎำนำจรัฐทีÉได้มอบให้แก่บริษัท หรือหน้ำทีÉตำมกฎหมำย  

(9) กำรประมวลผลข้อมูลนั ÊนมีควำมจÎำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำทีÉตำมสัญญำระหว่ำงเจ้ำของข้อมูลกับบริษัท 

(10) การประมวลผลข้อมูลมีความจÎาเป็นเพืÉอประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย  

โดยทัÉวไป ผู้ ยืÉนคÎำร้องจะไม่เสียค่ำใช้จ่ำยในกำรดÎำเนินกำรตำมคÎำร้องขอ อย่ำงไรก็ดี หำกปรำกฏ 
อย่ำงชัดเจนว่ำคÎำร้องของท่ำนเป็นคÎำร้องขอทีÉไม่สมเหตุสมผล หรือฟุ่ มเฟือย บริษัทอำจคิดค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรดÎำเนินกำรตำมสิทธิแก่ท่ำนตำมสมควร  

เมืÉอพิจารณาเหตุผลในการร้องขอตามสิทธิของท่านเรียบร้อยแล้ว บริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบ
และดÎาเนินการทีÉเกีÉยวข้องภายใน 30 วนันับแต่วันทีÉได้รับคÎาร้อง  


